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EDICAO MAIO/2025
Campanha Salarial 2025
ARTEFATOS, CONCRETOS E MARMORES-DF

Trabalhador (a): Conhec¢a os nhovos
avancos da CCT 2025

coordenada pelo presidente Raimundo Salvador, concluiu a
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), relativa a Campanha
Salarial de 2025, dos trabalhadores em Artefatos, Concretos e Mar-
mores do Distrito Federal, com prazo de validade até 2027.
Conheca, abaixo, 0s novos pisos que devem ser pagos aos tra-
balhadores (as) a partir de 1° de maio de 2025, cujos valores repoem
a inflacdo do periodo (5,32%), mais um ganho real. Ja os que se en-

O STICOMBE Brasilia, através de sua Comissao de Negociacio

contram fora do piso receberdo um reajuste de 6%, também com
ganho real. O reajuste sobre o valor do Vale Alimentacao/Refeicao
sera de 7,5%.

Segundo o presidente do STICOMBE, Raimundo Salvador, “o
resultado do reajuste salarial e demais clausulas economicas re-
presentam um avanco, mas continuam exigindo de nossa categoria
a permanente uniao e mobilizacao em torno do Sindicato para con-
tinuarmos avancando nas proximas negociacoes”.
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DEMAIS SALARIOS FORA DOS PISOS

OS SALARIOS FORA DOS PISOS SERAO REAJUSTADOS, A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2025, EM 6% (SEIS POR CENTO),
INCIDENTE SOBRE O SALARIO DE ABRIL/2025, CONFORME A CLAUSULA 4? DA CCT

CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL 2025

A CCT dos trabalhadores em Artefatos, Concretos e Marmores do DF também prevé a Contribuicdo Assistencial
para todos os integrantes da categoria, sindicalizados ou ndo, conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal. O
indice é de 6% anual, em duas parcelas de 3%, sendo a primeira descontada na folha de julho/2025 e a segunda em
agosto/2025. O direito de oposicdo poderd ser exercido em até 10 dias, com inicio da contagem do prazo 2 dias uteis
apos o registro da Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) no Ministério do Trabalho, por carta entregue na sede do

Sindicato ou por e-mail pessoal e individual enviado no endereco eletrénico da entidade: assistencial@sticombe.org.

br (clausula 372 da CCT).

Conclamamos todos, associados ou ndo, a contribuirem com o Sindicato. Trabalhador, Trabalhadora, ndo assine a
cartinha. Quando vocé assina a cartinha , vocé ndo contribui com o Sindicato e enfraquece as suas conquistas.

ATENGCAO EMPRESAS SOBRE A OBRIGATORIEDADE DO ENVIO DA COPIA DA CAT

O alerta tem sido reiterado pelo Sindicato e foi dirigido as empresas do DF e Entorno sobre a obrigatoriedade do envio da cdépia
da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) para o Sindicato laboral pelo email: vicepresidencia@sticombe.org.br. Fique atento a
esse que é um direito do trabalhador! O STICOMBE abriu um canal de denuncia (61) 3347.8833 nos casos de descumprimento da lei.
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{0 ALIMENTACAO
Café da manha e almogo: Sera fornecido por meio de Vale-Refei¢ao/Alimentagao
no valor de R$ 29,00 por dia trabalhado, sendo R$ 5,80 correspondente ao café da
manha e RS 23,20 ao almogo, podendo descontar do trabalhador até 1% do valor
fornecido. As empresas que fornecem o café da manha e o almogo em refeitério
proprio ou através de restaurante credenciado no PAT nao precisam fornecer o Vale
(clausula 132 da CCT).

ALIMENTAGCAO NA JORNADA EXTRA

A empresa fornecera alimentagao gratuita na jornada extra superior a 2 horas (clausula
32,§2°da CCT).

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Gratuito para o trabalhador, da seguinte maneira:

Morte do empregado RS 22.500,00, independente do ocorrido.

Invalidez permanente (total ou parcial) até RS 22.500,00;

Morte do conjuge RS 11.250,00;

Morte do filho ou filho nascido com doenga congénita RS 5.625,00;
Cobertura gastos sepultamento (morte por qualquer causa) até RS 5.625,00.
Cesta Natalidade (kit mae e kit bebé) a ser fornecida a empregada quando do
nascimento do filho.

Atencao: as empresas que nao fizerem o seguro de vida arcarao com os valores
correspondentes.

&~ TRIENIO
Adicional por tempo de servigo para o trabalhador a cada 3 anos completados na
mesma empresa, a razao de 4% no primeiro triénio; 3% no segundo; e a razao de 3%
no terceiro, pagos mensalmente, mantido o direito adquirido anteriormente (clausula
122 da CCT).

HORA EXTRA

Pagas com adicional de 50% da hora normal de segunda a sabado e no domingo e
feriado a 100%. Apds a 102 hora, nos casos de necessidade imperiosa (Art. 61 da CLT),
pagas com adicional de 70% (clausula 112 da CCT).

VALE-TRANSPORTE
0 desconto de 6% do Vale-Transporte incidira sobre o valor fornecido e ndao mais
sobre o valor do saldrio-base (clausula 142, § 3° da CCT).

FERIADO DO TRABALHADOR

A ser comemorado na segunda-feira de Carnaval (clausula 252 da CCT).

TROCA DO DIA DO FERIADO

Fica facultado as empresas a troca do dia do feriado quando 0 mesmo recair na terga
ou quinta-feira, movendo para segunda ou sexta-feira, podendo mover somente nos
seguintes feriados: Corpus Christi; Finados (2/novembro); Proclamagéo da Reptiblica
(15/novembro); e Dia do Evangélico (30/novembro) (cldusula 262 da CCT).

ESTABILIDADE DA MULHER GESTANTE

Sera de 5 meses apos o parto (Clausula 172 DA CCT).

6o ESTABILIDADE DO TRABALHADOR PRESTES
>~ A SE APOSENTAR

Sera concedida ao trabalhador que estiver prestes a se aposentar por tempo de servico
ou idade, desde que esteja faltando 12 meses para se aposentar e desde que tenha, no
minimo, 10 anos de trabalho continuo na mesma empresa (clausula 182 da CCT).
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& FERIAS
Deverdo ser pagas até 2 dias antes do inicio do gozo e, em caso de atraso, deverao ser
pagas em dobro (clausula 272 da CCT).

) FALTAS JUSTIFICADAS

0 empregado podera justificar a auséncia no trabalho sem prejuizo no salario pelos
seguintes motivos (clausula 242 da CCT):

a) até 5 dias consecutivos em caso de nascimento de filho, no decorrer da
primeira semana;

b) até 3 dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, pai, mae,
filhos, irmaos ou pessoa que, comprovadamente junto ao INSS, viva sob sua
dependéncia econdmica;

c) até 5 dias consecutivos em virtude de casamento;

d) por 1 dia para o recebimento de sua parcela do PIS, caso o empregador nao
tenha celebrado convénio com a finalidade de efetuar ele mesmo o pagamento;

e) nos dias de provas obrigatorias em estabelecimentos de ensino
reconhecidos, pelo tempo que se fizer necessario para realizagao,
devidamente comprovada, aos estudantes cujas assiduidades sejam
atestadas na forma da lei.

TRABALHO POR PRODUCAO

Devera ser acordado por escrito entre as partes e pago junto ao contracheque, sempre
com a garantia mensal dos pisos minimos (clausula 72 da CCT).

BANCO DE HORAS

A utilizagao do Banco de Horas devera seqguir as regras da clausula 202 da Conven-
¢éo Coletiva de Trabalho 2025/2027, sob pena de nulidade.

CIPA-COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO
DE ACIDENTES E ASSEDIO

A empresa informara ao Sindicato laboral, com antecedéncia de 30 dias, a data,
local e horario de realizagao da elei¢ao da CIPA, permitindo a presenca do Sindicato
(clausula 302 da CCT).

SIPAT - SEMANA INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES DE TRABALHO

A empresa que estd obrigada a ter a CIPA também estara obrigada a realizar a SIPAT,
conforme a Norma Regulamentadora 05 (clausula 302, § 1° da CCT).
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@ CAT - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverdo comunicar ao Sindicato laboral por meio de cépia da CAT -
Comunicagao de Acidente de Trabalho - os acidentes ocorridos. Caso a empresa
nao faga a CAT, o trabalhador deve informar ao Sindicato imediatamente (clausula
3232, §2° da CCT).

&2 UNIFORME GRATUITO

A empresa fornecera gratuitamente, no minimo, 2 jogos de uniforme.

VEJA QUANTAS CONQUISTAS PARA MELHORAR SUA VIDA E DE SUA FAMILIA!
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Email: STICOMBE@STICOMBE.ORG.BR

ATENGCAO TRABALHADOR

O Salario, as Horas Extras e as Tarefas devem constar no
Contracheque. Caso isso ndo esteja ocorrendo na empresa em
gue trabalha, denuncie ao Sindicato.

-—“hﬁ

FILIE-SE! #VOCE+VALORIZADO




