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MADEIRA E MOBILIARIO DO DF

Campanha Salarial 2025
CONQUISTA HISTORICA: A partir de 2026 a alimentacido

aos Trabalhadores passara a ser obrigatoria!

A CCT 2025/2026 também garantira um aumento
real nos salarios e a preservagcao de todas as
Conquistas Anteriores

OSTICOMBE—Brasilia, através de sua Comissao de Ne-

representam a recuperacao da inflacdo do periodo mais um
ganho real. Ja os que recebem acima do piso receberio um
reajuste de 5,32%, que corresponde também a reposicio infla-
¢ao mais um ganho real. Esse mesmo indice sera aplicado as
demais clausulas econémicas.

Salvador comemorou a conquista da alimentacao obri-
gatoria a ser fornecida nos locais de trabalho conclamou “a
permanente unido e mobilizacio da categoria em torno do
Sindicato para continuarmos avancando nas proximas nego-
ciacoes”.

gociacao coordenada pelo presidente Raimundo Salva-

dor, apos varias rodadas com o sindicato patronal, ga-

rantiu, na Convencao Coletiva de Trabalho de 2025 a inclusao

de uma clausula que garante a obrigatoriedade do fornecimen-

to de alimentacao aos trabalhadores por parte das empresas a

partir de 2026. Trata-se de uma conquista historica da catego-
ria e do Sindicato, pois é uma reivindicacao de muitos anos.

Conheca, abaixo, 0s novos pisos que devem ser pagos

aos trabalhadores a partir de 1° de maio de 2024, cujos valores

PISOS MINIMOS A PARTIR DE 1°

CATEGORIA

PROFISSIONAL

DE MAIO DE 2025:

DEMAIS SALARIOS FORA DOS PISOS

Os salarios fora dos pisos serao reajustados em 5,32%, a partir de
7° de maio de 2025, incidente sobre o salario de abril/2025.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A Convengdo Coletiva dos trabalhadores da Madeira e Mobilidrio do Distrito Federal também prevé a Contri-
buicdo Assistencial para todos os integrantes da categoria, sindicalizados ou ndao, conforme decisdo do Supremo
Tribunal Federal. O indice aprovado é de 6% anual, em duas parcelas de 3%, sendo a primeira descontada na folha
de setembro/2025 e a segunda na folha de outubro/2025. O direito de oposicdo podera ser exercido em até 10 dias,
com inicio da contagem de prazo 2 (dois) dias Uteis apds o registro da CCT no Ministério do Trabalho e Emprego,
através de carta entregue na sede do Sindicato ou por e-mail pessoal (individual) do préprio empregado, para o
seguinte endereco eletrdonico: assistencial@sticombe.org.br. (clausula 392 da CCT).

Conclamamos a todos, associados ou ndo, a contribuirem com o Sindicato. Trabalhador, trabalhadora, ndo assi-
ne a cartinha. Quando vocé assina a cartinha, vocé ndo contribui com o Sindicato e enfraquece as suas conquistas!
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HORA EXTRA
De segunda a sabado sera paga com acréscimo de 50%; no feriado, acréscimo de
100%; e, no domingo, com 120%, sempre o valor da hora normal (clausula 72 da CCT).

ALIMENTACAO

As partes firmam o compromisso de fornecimento obrigatdrio da alimentagdo no
instrumento coletivo de 2026 (clausula 92).

RESCISAO CONTRATUAL

As empresas sao obrigadas a comunicar ao empregado por escrito o dia, hora e local
para entregar a documentagao da demissao, baixar a Carteira de Trabalho e pagar as
verbas rescisorias do contrato de trabalho, no prazo de até 10 dias a partir do término do
contrato de trabalho, em cheque ou depdsito/transferéncia bancaria, sob pena de multa
de um salario do empregado (clausula 132 da CCT).

<« TRIENIO )
Adicional por tempo de servigo para o trabalhador a cada 3 anos completados na @ FALTAS JUSTIFICADAS
p. a 0, 0 1ANTI. 0y o 1AN1 P a 0
gq"etsrrig?]izfgﬂréeﬁir?]i;zz;g;jze": ;’azz; n:él::;rﬁir?tg,onza;triﬁglg' d?rzizzz:doqi?risdﬁ Y 0 e?mpregado podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo no salério
anteriormente (clausula 82 da CCT). (clausula 23 da CCT) por:

‘,@ VALE TRANSPORTE a) At.é 5'dias consecutivos em caso de nascimento de filho, no decorrer da
Sera pago com desconto de apenas 5% do salario base do empregado (clausula 112 p”,me"é semand: i . . L
da CCT). b) até 3 dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, pai, mae,

] . filhos, irmaos ou pessoa que, comprovadamente junto ao INSS, viva sob
¢« FERIAS sua dependéncia econdmica;

Deverao ser pagas 5 dias antes do inicio do gozo, sendo que o inicio ndo podera
coincidir com 2 (dois) dias que antecedem domingos, feriados ou dias compensados
(clausula 252 da CCT).

SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Gratuito para o trabalhador, da seguinte maneira:

c) até 4 dias consecutivos em virtude de casamento;

d) nos dias de provas obrigatorias em estabelecimentos de ensino
reconhecidos, pelo tempo que se fizer necessario para sua realizagao, aos
estudantes com assiduidade comprovada.

« Morte do empregado por qualquer causa: RS 20.000,00. ) UNIFORME

« Invalidez total ou parcial: R$ 20.000,00 L ) . . - . .

« Morte do conjuge: RS 10.000,00 Quando de uso obrigatdrio sera fornecido gratuitamente e no minimo 2 jogos (clausula
« Morte do filho até 18 anos: RS 5.000,00; 302 da CCT).

Auxilio Funeral: até R$ 5.000,00.

Atencdo: as empresas que nao fizerem o seguro de vida arcardo com os valores
correspondentes (clausula 122 da CCT).

INTERVALO PARA DESCANSO E ALIMENTACAO

Deverd ser observada 1 (uma) hora de intervalo intrajornada. Caso nao seja
concedido o intervalo, em casos excepcionais, implica no pagamento de todo
o periodo correspondente com o acréscimo de 100% da hora normal (clausula
222 da CCT).
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&2 BANCO DE HORAS

A utilizagdo do Banco de Horas devera seguir as regras da clausula 212 da Convengéao
Coletiva de Trabalho 2025/2026, sob pena de nulidade.

CIPA - COMISSAO INTERNA DE REVENCAO
DE ACIDENTES E ASSEDIO

A empresa informard ao Sindicato laboral, com antecedéncia de 15 (quinze) dias,

(8) FERIADO DO TRABALHADOR a data, local e hordrio de realizacdo da elei¢éo da CIPA, permitindo a presenca do
Na segunda-feira de Carnaval (em comemoragéo ao Dia de Sdo José), sendo dia llienio e 210 o TET,
pago como se fosse trabalhado, e na terca de Carnaval nao havera expediente, ~
podendo o dia ser compensado, com retorno ao trabalho na quarta-feira de Cinzas, @ SIPAT - SEMANA INTE,RNA DE PREVENQAO
no horario normal (clausula 242 da CCT). DE ACIDENTES E ASSEDIO

ESTABILIDADE DA MULHER CESTANTE A empresa que estd obrigada a ter a CIPA, também ficara obrigada a realizar a SIPAT,

Até 5 meses ap0s o parto (clausula 172 da CCT).

conforme previsto na NR-05 (clausula 312, § 1° da CCT).

VEJA QUANTAS CONQUISTAS PARA MELHORAR SUA VIDA E DE SUA FAMILIA!
Gomvenios 6 parasrins axdlndives do essodidoE)
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