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STICOMBE Brasília 
participa do 6º Encontro dos 

Mestres de Obra   
 O STICOMBE Brasília participou do 6º 
Encontro dos Mestres de Obra, no último sábado, 
dia 6.   O evento, que é realizado há anos por 
esses profissionais, contou com a presença do 
presidente Raimundo Salvador (na foto acima, 
falando aos presentes). Estavam presentes, 
também, Willian Nery da Silva, secretário-geral, e 
Francisco de Oliveira, tesoureiro da entidade.  
 O dirigente, na ocasião, destacou o papel 
desses profissionais para as empresas em que 
atuam e da importância de sua valorização, 
especialmente na indústria da construção civil.  
 Salvador falou também do papel do 
Sindicato e de seu fortalecimento para buscar 
mais conquistas para os trabalhadores e 
trabalhadoras das categorias que representa, 
entre os quais os mestres de obra e os 
encarregados.  
 
 

SINDICALIZE-SE! 
#VOCE+VALORIZADO 

 

CPR-DF promove última reunião 
do ano e faz balanço. Sindicato 
coordenará o Comitê em 2026 

 

O Comitê Permanente Regional da 
Indústria da Construção Civil (CPR-DF) realizou, 
no último dia 4/12, sua última reunião do ano. O 
STICOMBE Brasília, na ocasião, foi representado 
pelo presidente Raimundo Salvador.  

Ao longo de 2025, o CPR-DF foi 
coordenado pela Superintendência Regional do 
Trabalho, que estava representada na reunião 
pelo auditor Rômulo Machado e Silva, período no 
qual foi realizado um diálogo constante entre os 
representantes do governo, trabalhadores e 
empregadores, que fortaleceu o tripartismo e 
impulsionou ações efetivas de prevenção de 
acidentes e promoção da saúde no setor da 
construção civil.  

Salvador resgatou o papel do CPR no 
Distrito Federal e a coordenação da 
Superintendência em 2025. O dirigente também 
falou da disposição do Sindicato de dar 
continuidade ao trabalho em 2026, ano em que o 
STICOMBE Brasília estará na coordenação do 
Comitê.  
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Encontro com trabalhadores 
da Direcional em Planaltina e 
da PauloOctávio na Asa Norte  

O presidente Raimundo Salvador  
participou de palestra para, aproximadamente, 
100 trabalhadores e trabalhadoras da empresa 
Direcional, em Planaltina (DF), ocasião em que 
discorreu sobre a importância do fortalecimento 
do Sindicato para a promoção de mais conquistas 
para as categorias que representa, 
principalmente nas convenções coletivas de 
trabalho (1ª foto acima). Na ocasião, Sindicato 
participou da entrega do Capacete Dourado 
entregue ao trabalhador destaque da empresa 
(2ª foto acima). Outra palestra, no mesmo 
sentido, foi proferida no dia 1º/12 por Salvador 
em obra da PauloOctávio na Asa Norte com a 
presença de 35 trabalhadores (foto abaixo). 

 
 

 
 

 
 

INFORME JURÍDICO 
13º Salário: fique atento aos 

prazos e denuncie atrasos 
Com a chegada do fim do ano, muitos 

trabalhadores contam com o 13º salário para pagar 
contas, organizar a casa e garantir um Natal mais 
tranquilo. Mas é importante lembrar que esse direito 
é protegido por lei e deve ser pago no prazo correto. 

O 13º salário deve ser pago em 2 parcelas: 1ª 
até 30 de novembro; e 2ª até 20 de dezembro. 

Quando não são cumpridos esses prazos, o 
atraso gera prejuízo direto ao trabalhador e pode 
resultar em multa para a empresa.  

Na Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) da 
construção civil, a empresa que atrasar o salário, 
inclusive o 13º, pagará multa equivalente a meio dia 
de trabalho a cada dia de atraso, até o limite do 
salário do mês do trabalhador.  

Em caso de atraso, pagamento parcial ou 
qualquer dúvida, procure imediatamente o 
STICOMBE. Nosso setor jurídico está preparado para 
defender seus direitos e agir com rapidez para que 
nenhum trabalhador fique prejudicado. 

Direitos existem para ser respeitados! O sindicato 
está ao seu lado para fazer cumprir a lei! 


