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EDICAO NUMERO 184
Bras:lla (DF), 9 de maio de 2023

CAMPANHA SALARIAL 2023
STICOMBE E SINDUSCON
REALIZARAO 62 RODADA
DE NEGOCIACAO
ESTA SEMANA

Mais uma rodada de negociagcdo estd
prevista para acontecer nesta quarta-feira (10)
entre o STICOMBE-Brasilia e o SINDUSCON-DF
para concluir as negociacbes em torno da
Convengdo Coletiva de Trabalho da Campanha
Salarial da construgdo civil e setor de
manutengdes, com duragdo 2 anos (2023/2025).

Os entendimentos jd aconteceram em
praticamente todas as cldusulas sociais e ndo-
econbémicas, restando apenas a negociagdo do
indice de reposicdo salarial. O Sindicato
apresentou uma proposta de reposigcdo integral da
inflagdo do periodo (INPC), e aumento real de 5%.

O presidente Raimundo Salvador disse que
“continuamos esperando a sensibilidade do
segmento patronal para a necessidade de
valorizar os trabalhadores da construgdo civil e do
setor de manutencgées, levando em conta o fato de
que esses segmentos apresentaram, apesar de
algumas dificuldades, excelentes resultados nos

ultimos anos no pais e também aqui em Brasilia”.
(=

INFORMATIVO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUGCAO E MOBILIARIO DE BRASILIA

DESDE 1959 A SERVICO DO TRABALHADOR!
BASE TERRITORIAL: Todo o DF e entorno nos municipios de Aguas Lindas, Cidade Ocidental, Corumba,
Formosa Lu2|an|a Novo Gama, Planaltina de Goias, Santo Anténio do Descoberto e Valparaiso de Goias.

sticombe.org.br (61) 3347-8833

PRINCIPAIS PONTOS DA

PAUTA DE REIVINDICAC@ES
REPOSICAO DA INFLAGAO E REAJUSTE SALARIAL
Reajuste dos pisos pelo INPC do ultimo periodo (um
ano), acrescido de 5% (aumento real), extensivo para
as faixas fora do piso e categorias que ndo tém piso.

HORA EXTRA

Manutencdo dos indices atuais de pagamento.
Proposta nova: pagamento de 100% também a partir
da 102 hora continuamente trabalhada.

Pagamento de adicional correspondente a 10% e
20%.

Manutengdo da regra atual (comida fornecida no
local de trabalho ou através de ticket). Proposta
nova: aumento do ticket para o valor diario de RS 40.
Além dos servicos prestados pelo Seconci-DF,
implementar plano de salde a todos os
trabalhadores.

Na hipotese do empregador ndo fornecer o VT, o
trabalhador ndo poderd perder o dia de trabalho.
Aperfeicoar a clausulas para os terceirizados de
modo a garantir o cumprimento das obrigacdes por
parte da empresa contratada (terceirizada).
Estimular a criagdo de CIPAs e realizar um encontro
anual dos cipeiros em razdao das suas novas
atribuicdes.

Extensiva a todos os membros das categorias,
conforme estabelece as atuais CCTs e ACTs.

Além da construgdo civil, o Sindicato
também ja encaminhou a Pauta de
Reivindicagoes aos sindicatos patronais da
Madeira e Mobilidrio e de Artefatos,
Concretos e Mdrmores para inicio das
negociagoes, o que deve ocorrer em breve.
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Projeto SECONCI PRESENTE
amplia atendimento aos

trabalhadores
'l”" O SECONCI-DF, que conta

com a parceria do
STICOMBE-Brasilia, lancou,
no ultimo dia 4 de maio, o
projeto SECONCI
PRESENTE para ampliar o
> L= atendimento médico, de
assisténcia social e psicossocial aos trabalhadores
das empresas associadas. O presidente do Sindicato,
Raimundo Salvador, compareceu ao evento (foto).
O projeto prevé atendimento aos
trabalhadores nas obras e demais locais de trabalho
e suporte as empresas na melhoria da seguranca,
saude e da qualidade de vida na construgdo,
contando com a presenga de uma psicéloga para
realizagdo de atendimento psicossocial nas unidades
do SECONCI e palestras nos locais de trabalho para
atencdo e promocdo da saude mental dos
trabalhadores. Sao oferecidos: atendimento social;
afericdo de pressdo arterial; afericao de glicemia;
afericdo de Colesterol; medigdo de peso e altura; e
palestras de Sensibilizacdo (Saude Mental,
Alcoolismo, Drogas, Tabagismo, entre outros).
Sem custo as empresas e aos trabalhadores,
0 SECONCI PRESENTE atua como promotor da
seguranca e saude nos canteiros.
Mais informagoes pelo telefone (61) 3399-1888,
ramal 211. Os agendamentos podem ser feitos
pelo email: social@seconci-df.org.br
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Convénios e parcerias exclusivas do
STICOMBE melhoram a qualidade de

vida do trabalhador e de sua familia
Sdo dezenas de convénios firmados pelo Sindicato
que trazem beneficios diretos ao trabalhador e a
trabalhadora nas dreas de saude, odontologia,
farmdcia, ag¢do social, educagdo, assisténcia
juridica, transporte, lazer, sequros, entre outras.
Entre no site do Sindicato e confira:
www.sticombe.org/servicos/convenios
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