09/06/2025, 09:49 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000352/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/06/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR031279/2025
NUMERO DO PROCESSO: 19964.207787/2025-35
DATA DO PROTOCOLO: 06/06/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO , CNPJ n.
00.033.357/0001-76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO SALVADOR DA
COSTABRAZ;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ROCHAS ORNAMENTAIS DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n.
04.735.483/0001-23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELITON RODRIGUES
FERNANDES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria'em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Econémica e Profissional nas
Industrias de marmores, granitos e pedras ornamentais e decorativas, com abrangéncia territorial em

Aguas Lindas de Goias/GO, Cidade Ocidental/GO, Corumba de Goias/GO, Formosa/GO, Luziania/GO,
Novo Gama/GO, Planaltina/GO, Santo Antonio do Descoberto/GO e Valparaiso de Goias/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2025, os empregadores praticardo os seguintes pisos salariais, conforme
estabelecido na tabela abaixo:

1° MAIO DE 2025

CATEGORIA PISO MENSAL | R$/HORA
220H

1 - AUXILIAR SERV. GERAIS / AJUDANTE /
SERVENTE R$ 1.643,40 R$ 7,47
2 - VIGIA R$ 1.821,60 R$ 8,28
3 - MEIO OFICIAL R$ 1.821,60 RS 8,28
4 - OFICIAL A R$ 2.358,40 R$ 10,72
5 - OFICIAL B R$ 2.567,40 R$ 11,67

Paragrafo primeiro — Entende-se por “AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, SERVENTE E AJUDANTE”,
previsto no nimero 1 da tabela acima, o trabalhador que, ndo possuindo qualquer qualificagéo profissional e
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nem experiéncia exerce cargo de apoio operacional, no exercicio de suas atividades, em qualquer setor da
empresa.

Paragrafo segundo —-O “MEIO OFICIAL”", previsto no nimero 3 da tabela acima, é o Trabalhador que esta
em fase de aprendizado, embora com relativo conhecimento do oficio, ndo possui ainda a capacidade, a
produtividade e o desembaracgo do Oficial, executando os servigos sob a orientagao e fiscalizagdo deste, ou
ainda, do Encarregado.

Paragrafo terceiro - A categoria “OFICIAL A”, previsto no numero 4 da tabela acima, compreende o
trabalhador que, possuindo amplos e especializados conhecimentos de seu oficio, tem capacidade para
realiza-lo com produtividade e desembarago, contando, ainda, com experiéncia minima de 6 (seis) meses
em CTPS. Nesta categoria estdo incluidas as diferentes fungbes/cargos inerentes ao ramo, cujas principais
atividades sdo: acabador de marmore, armador, cortador de marmore, eletricista, laboratorista, montador de
marmore, mecanico, borracheiro, polidor, soldador, dentre outras.

Paragrafo quarto - Entende-se por “OFICIAL B”, previsto no numero 5 da tabela acima, os trabalhadores
que exercam cargo que dependa de formagédo, capacitagédo, experiéncia, qualificagcdo e responsabilidade
pela execugdo dos servigos na sua area de atuagao.

Paragrafo quinto - Os valores corrigidos do reajuste salarial serdo pagos na folha de pagamento do més
de junho de 2025, inclusive as diferencas referentes ao més de maio de 2025.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em 1° de maio de 2025, os salarios da categoria, a excegdo daqueles enquadrados nos pisos salariais
mencionados na clausula anterior, serdo reajustados-.em 6%/ (seis por cento), incidentes sobre o salario de
abril/2025, para todos os empregados (producdo, administragdo (escritério) e departamento comercial
(vendas).

Paragrafo unico — Os valores corrigidos do reajuste salarial serdo pagos na folha de pagamento do més de
junho de 2025, inclusive as diferengas referentes ao més de maio de 2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Os empregadores efetuardo mensalmente o pagamento do més trabalhado até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente.

Paragrafo unico - Os empregadores, a seu critério, poderdo efetuar adiantamento de salario durante o
més, compensavel no pagamento do salario correspondente ou de verbas rescisoérias, conforme o caso.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA SEXTA - SALARIO JOVEM APRENDIZ

Para o pagamento da remuneragéo devida ao Aprendiz sera utilizado o piso salarial do Auxiliar de Servigos
Gerais como base para a proporcionalidade.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - FORNECIMENTO CONTRACHEQUE E DESCONTOS SALARIAIS

Os empregadores fornecerao mensalmente a seus empregados contracheque ou documento habil
semelhante, constando, obrigatoriamente, a remuneragao especificada, incluindo horas extras, se houver, e
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descontos efetuados.

Paragrafo uUnico - Sera permitido ao empregador, quando expressamente autorizado pelo empregado, o
desconto direto em folha de pagamento, quando oferecida contraprestacdo de seguro de vida em grupo,
farmacia, plano médico-odontoldgico, convénios diversos, com participagao total ou parcial do empregado
nos custos.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DO EMPREGADO DEVIDO AOS DANOS PRATICADOS

O desconto na remuneragdo do empregado, para cobrir eventuais danos por ele praticados, somente
podera ocorrer quando devidamente comprovada a culpa ou dolo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

A hora-extra realizada de segunda a sabado sera remunerada com adicional de 50% (cinquenta por cento),
até o limite de 10 (dez) horas; apds a 10? (décima) hora, nos casos de necessidade imperiosa (Art. 61 da
CLT), com adicional de 80% (oitenta por cento); e nos domingos e feriados com adicional de 100% (cem por
cento) da hora normal.

Paragrafo unico - As horas extras serdo registradas no mesmo cartao de ponto que acolher o registro do
horario normal.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - DO TRABALHO POR PRODUGAO OU TAREFA

O empregado que recebe por produgdo, tarefa ou qualquer tipo de pagamento variavel de salario, a
remuneragao das férias, do 13° salario, do aviso prévio trabalhado ou indenizado, bem como das verbas
rescisodrias, tera como base de calculo a média dos valores recebidos a titulo de remuneracao variavel dos
ultimos 6 (seis) meses, anteriores a data de emissao do aviso prévio. O valor médio sera acrescido ao piso
salarial, obtendo-se a remuneracdo média do empregado.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGAO

Os empregadores fornecerao alimentagdo aos seus empregados, parcialmente subsidiada, podendo
descontar até 1% (um por cento) do valor de cada alimentagéo fornecida, das seguintes formas:

a) café da manha, nos locais de trabalho, antes do inicio da jornada de trabalho, composto de 02 (dois)
paes franceses (50g cada) com manteiga ou margarina e café com leite;

b) almogo/janta servidos no local de trabalho, com suco, por meio de cantina propria ou restaurante
credenciado no PAT; ou

c) valelticket refeigdo/alimentacéo no valor de R$ 31,50 (trinta e um reais e cinquenta centavos),
equivalente ao café da manha e ao almogo/janta, por dia trabalhado;

Paragrafo primeiro — Os empregadores devem disponibilizar aos empregados um local adequado para

refeigdo, com o minimo de conforto necessario, ou seja, um ambiente limpo, protegido das intempéries, que
possua ventilagdo natural ou artificial, que tenha iluminagdo, possua mesas com tampo liso e lavavel,
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assentos em numero suficiente para atender os usuarios e possua também recipiente com tampa para
depositar restos de alimentos.

Paragrafo segundo - A alimentagao fornecida pelos empregadores, na forma prevista nesta clausula, ndo
integrara o salario do empregado para quaisquer efeitos.

Paragrafo terceiro - Recomenda-se aos empregadores a adesdo ao PAT - Programa de Alimentagcdo ao
Trabalhador, propondo-se o0s sindicatos convenentes a promoverem a divulgacdo das normas,
procedimentos e beneficios da adesao.

Paragrafo quarto - Os empregadores fornecerdo alimentagdo gratuita ao empregado que trabalhar
sobrejornada diaria superior a 1 (uma) hora.

Paragrafo quinto - Os empregadores deverao acompanhar a qualidade da alimentag&o fornecida aos seus
empregados, observando os pardmetros nutricionais fixados na Portaria Interministerial n°® 66, de
28/08/2006.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE / VALE-TRANSPORTE

Os empregadores fornecerao transporte para os seus empregados, por meios proprios ou mediante vale-
transporte, entre os locais de residéncia e trabalho, e vice-versa, conforme previsto na legislagéo vigente.

Paragrafo unico - Fica convencionado as definigbes seguintes: a) poderdo os empregadores, com
anuéncia expressa dos empregados, e com respaldo na RE n°. 418410 do STF e na decisdo TST-AA-
366.360/97.4 — Ac SDC de 1°/06/98, conceder o valor equivalente ao vale-transporte, mediante antecipagao
em dinheiro, até o 5° (quinto) dia util de cada més; b) a antecipagao do valor equivalente ao vale-transporte
nao tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao para qualquer efeito, inclusive ndo constituindo
base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou FGTS.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

Os empregadores ficam obrigadas a contratarem, gratuitamente, um plano de seguro de vida e acidentes
pessoais a favor dos seus empregados, com as seguintes coberturas e caracteristicas minimas:

1) R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais) para garantia de morte por qualquer causa;

2) R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais) para garantia de invalidez total por acidente:

3) R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais) para garantia de invalidez parcial por acidente;

4) Garantia de despesas de funeral, limitado ao maximo de 20% (vinte por cento) da cobertura por morte.

5) Para otimizar as condigbes de negociagdes com a seguradora, o SIMAGRAN-GO e o STICOMBE-
BRASILIA, firmardo convénio com Corretor Oficial de Seguros, sem qualquer 6nus para os Sindicatos ou
associado, sendo que este corretor terda como incumbéncia prestar assisténcia a contratagdo de seguro,
assim como também dar suporte técnico aos Sindicatos, na administragéo do seguro.

6) Os empregadores deverao remeter ao sindicato laboral copia da apdlice/certificado do seguro de vida,
quando de sua contratagdo e/ou renovagao e, mensalmente, remetera também a relagao mencionando os
nomes dos empregados beneficiados pelo seguro de vida supra, acompanhada da GFIP do respectivo més.

Paragrafo unico - Os empregadores que ndo cumprirem a presente clausula serao responsabilizados pelo
pagamento das coberturas minimas citadas.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia obedecera as disposigbes contidas na CLT, em especial o artigo 451 e o
paragrafo Unico do artigo 445.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE RECIBOS DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Os empregadores fornecerédo recibo dos documentos entregues por seus empregados para quaisquer
finalidades, discriminando no documento a data de recebimento e a data de devolugao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

Ficam os empregadores, na hipétese de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho, obrigados a informar
ao empregado por escrito o dia, hora e local da entrega da documentagéo pertinente a rescisao ou extingdo
do contrato, bem como a efetuar no prazo de até 10 (dez) dias, contados a partir do término do contrato,
além da entrega destes documentos, o pagamento das verbas rescisorias, bem como a proceder a
anotacao na Carteira de Trabalho.

Paragrafo primeiro — O ndo cumprimento do disposto nesta Clausula sujeita a empresa ao pagamento da
multa prevista no §8° do art. 477 da CLT equivalente a um salario do empregado.

Paragrafo segundo - O nao comparecimento do empregado na data comunicada por escrito pela empresa
afasta a aplicagao da multa estabelecida no §8° do art. 477 da CLT.

Paragrafo terceiro - O empregador fornecera ao demissionario Atestado de Afastamento e Salario — AAS,
PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, quando aplicavel na legislagdo, e Carta de Referéncia, esta
ultima sendo devida desde que ndo haja nada que o desabone.

Paragrafo quarto — Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de no caso de denuncia pelo
empregado do descumprimento do estabelecido nesta Clausula envidar esforgos para intermediar uma
solugéo amigavel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROVA "JURIS TANTUM"

E assegurado aos empregadores apresentarem como prova "juris tantum" perante a Justica do Trabalho,
copia de Inquérito Policial ou Boletim de Ocorréncia passado por autoridade policial, em fatos determinantes
da dispensa por justa causa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AVISO PREVIO

Os empregados estardo desobrigados do cumprimento do aviso prévio apenas nos casos em que oS
empregadores mencionem tal liberalidade no proprio documento de aviso.

Paragrafo unico - Sempre que no curso do Aviso Prévio, por iniciativa do empregador, o trabalhador
comprovar a obtengdo de um novo emprego, tera o empregador que dispensa-lo do cumprimento do
restante do aviso, desobrigando-se do pagamento dos dias faltantes para seu término. O empregador
efetuara, nesse caso, o pagamento das verbas rescisorias no prazo legal, sendo indispensavel, para tanto,
que o empregado declare, de proprio punho, a obtengao de novo emprego, ndo mais podendo questionar o
aviso do qual foi dispensado de cumprir.
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CLAUSULA DECIMA NONA - REAJUSTE SALARIAL NO AVISO PREVIO

O reajuste salarial, previsto nesta convengao, determinado no curso do aviso prévio beneficia o empregado,
mesmo que tenha recebido antecipadamente a indenizagdo correspondente ao periodo do aviso, que
integra o seu tempo de servigo para todos os efeitos legais.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada as empregadas gestantes a estabilidade proviséria no emprego, a partir do inicio da
gravidez, até 5 (cinco) meses apds o parto, nos termos em que dispde o art.10, inciso I, alinea “b” do Ato
das Disposigdes Constitucionais Transitorias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO DE GRAVIDEZ

Para fins de protegao a maternidade, a prova de encontrar-se a mulher em estado de gravidez podera ser
feita mediante Atestado Médico, expedido por Instituicao Oficial, ficando de qualquer forma a empregada
obrigada a exibir ao empregador o atestado até a data do afastamento previsto no Artigo 392, da CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho totalizara 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser:

a) a) De segunda a sexta-feira, com 09 (nove) horas diarias de segunda a quinta e de 08 (oito) horas na
sexta-feira, sendo as 04 (quatro) horas do sabado compensadas por 01 (uma) hora a mais trabalhadas de
segunda a quinta; e

b) b) De segunda a sabado, sendo de 08 (oito) horas de segunda a sexta e de 04 (quatro) horas no
sabado.

Paragrafo primeiro — A jornada diaria ndo podera exceder ao total de 10 (dez) horas de labor, em qualquer
dia da semana, salvo nos casos previstos no art. 61, da CLT.

Paragrafo segundo - O Descanso Semanal Remunerado sera aos domingos, equivalendo a uma jornada
diaria de 08 (oito) horas.

Paragrafo terceiro - Caso a empresa opte pela jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, os feriados
que coincidirem no sabado, as 04 (quatro) horas destinadas a compensagao serdo pagas como normais,

bem como ndo havera reposicdo da hora correspondente a compensagao do sabado, caso o feriado
coincida durante a semana.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO BANCO DE HORAS
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Ficam as empresas autorizadas a implementar sistemas de compensag¢do e prorrogagdo de jornada de
trabalho, ou seja, Banco de Horas, quando o excesso de horas em um dia sera compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite de 10 (dez) horas
diarias.

Paragrafo primeiro - Para implementar o Banco de Horas com compensagao dentro do periodo de até um
ano, a empresa devera registrar nos controles de frequéncia o banco de horas, valendo referido como prova
em juizo.

Paragrafo segundo - As horas extras trabalhadas poderdo ser compensadas com a concesséao de folgas,
sendo que de segunda a sexta-feira, para cada uma hora trabalhada em excesso sera concedida uma hora
de folga e no sabado para cada uma hora excedente sera concedida uma folga equivalente a uma hora e
meia.

Paragrafo terceiro - Trabalho aos domingos e feriados ndo poderdo ser compensados com banco de
horas.

Paragrafo quarto - Se ao término de cada banco de horas o somatoério das horas excedentes persistir com
saldo ndo compensado pelo empregador, este sera pago com o adicional previsto nesta convencgao coletiva
e calculado de acordo com a legislagéo vigente, devendo, em qualquer caso, apds o encerramento de cada
banco de horas anual, ser iniciada nova contagem de horas.

Paragrafo quinto - O empregador informara mensalmente ao empregado a quantidade de horas junto ao
banco.

Paragrafo sexto - Em caso de dispensa do empregado por iniciativa da empresa ou pedido de demissao
por parte do empregado, a empresa pagara juntamente com as demais verbas rescisorias, pelo valor
vigente a época, o saldo credor de horas extras.

Paragrafo sétimo: Em caso de dispensa do empregado por iniciativa da empresa ou pedido de demissao
por parte do empregado, a empresa descontara das verbas rescisorias, pelo valor vigente a época, o saldo
devedor comprovado no banco de horas, até o limite legal. O desconto ndo sera considerado indevido, na
medida em que o empregado estara ciente, durante a vigéncia do contrato de trabalho, do saldo de seu
banco de horas e desde ja autoriza o desconto nos termos do artigo 462, da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO DESCANSO INTRAJORNADA

Devera ser observada 01 (uma) hora de intervalo intrajornada, no periodo entre 11h00 e 13h00, nos termos
do artigo 71 da CLT.

Paragrafo primeiro - Os empregados ficardo dispensados de anotar nos registros de frequéncia, e os
empregadores de assinalar, o intervalo de 01 (uma) hora mencionado no “caput” desta clausula, ficando

assegurado o repouso no intervalo mencionado.

Paragrafo segundo - Assegurado o repouso o empregado néo podera reivindicar, sob nenhuma hipdtese,
remuneracao de servigo extraordinario nesse intervalo.

Paragrafo terceiro — A ndo concessdo do intervalo intrajornada, em casos excepcionais, implica no
pagamento de todo o periodo correspondente, com o acréscimo de 100% da hora normal.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LARGAR O SERVIGO ANTES DO TERMINO

Poderdo ser descontados o tempo e o repouso semanal remunerado, se o empregado iniciar os
preparativos para largar o servico com mais de 10 (dez) minutos da hora prevista para o término da jornada,
desde que seja cientificado dessa penalidade, antecipadamente, mediante aviso no local de trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIADO DO TRABAHADOR E CARNAVAL

Segunda-feira de Carnaval sera feriado para os Trabalhadores das Industrias do setor abrangidos por esta
CCT, no qual se comemora o “Dia do Trabalhador do segmento”, sendo o dia remunerado como se fosse
trabalhado.

Paragrafo primeiro - Na terga-feira de Carnaval ndo havera expediente nas empresas abrangidas por esta
Convencao Coletiva, sendo o dia compensado por trabalho no sabado ou durante a semana, sem
ultrapassar a quantidade de horas trabalhadas do dia a ser compensado.

Paragrafo segundo - A compensacgao de que trata o paragrafo anterior devera ocorrer, preferencialmente,
de forma antecipada a data.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

A comprovagéao e registro da jornada de trabalho podera ser feita mediante reldégio de ponto, por anotagao
manual em cartdo de ponto ou folha de ponto, ou por meio eletrénico, desde que devidamente visado pelo
empregado.

Paragrafo unico - os empregadores poderao adotar outras formas de registro de ponto alternativo, desde
que em conformidade com o disposto na Portaria n.° 671 de 08/11/2021 do MTP, que dispbe sobre a
possibilidade de adogao de sistema alternativo de controle de jornada.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FERIAS

A data do inicio do gozo de férias sera comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devendo o
pagamento da remuneracgao ser efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do gozo, sendo que o nao
pagamento na data supra acarreta a dobra dos valores.

Paragrafo unico - A data do inicio do gozo das férias s6 podera ser marcada para dia util e pelo menos dois
dias antes de feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CL’AUSULA VIGESIMA NONA - DA MOVIMENTAGAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE CHAPAS DE
MARMORE E OUTRAS ROCHA

Os empregadores que manuseiam chapas de marmore, granito e outras rochas devem
disponibilizar/instalar sistemas de movimentagdo mecanica por pontes-rolantes, talhas ou similar, sendo
vedado o transporte manual de placas, de acordo com o previsto na NR-11 € em seu Anexo | € na
legislagao aplicavel.

CLAUSULA TRIGESIMA - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
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Os empregadores deverao adotar medidas de protegéo para o trabalho em maquinas e equipamentos a fim
de garantirem a seguranca, saude e integridade fisica dos trabalhadores, através de medidas apropriadas
que promovam reparos, adequagdes e modernizagdo tecnoldgica, de acordo com o disposto na NR-12 e na
legislacao aplicavel.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - USO DO CELULAR E ACESSORIOS

Nao é permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares durante o horario de
trabalho, para o acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrénicos, musicas, ou
qualquer outro uso que néo seja ligagao de voz.

Paragrafo primeiro — O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, para o acesso a
internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrénicos, musicas, ou qualquer outro uso, sera
permitido apenas no intervalo para descanso intrajornada.

Paragrafo segundo — No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma ligagao particular de
carater emergencial durante o horario de trabalho, devera interromper a atividade que estiver
desenvolvendo e se posicionar de forma segura, em area que sera delimitada pelo empregador, para
utilizagcdo do dispositivo.

Paragrafo terceiro — O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar, assim
considerado o que ndo observar as clausulas anteriores, constituira atitude passivel de adverténcia e, em
caso de reincidéncia, considerando tratar-se de questéo relacionada a seguranga do trabalho é aplicavel as
punicdes disciplinares previstas na legislacéo.

Paragrafo quarto — Os empregadores, em parceria com o sindicato laboral, realizardo periodicamente
campanhas educativas de uso responsavel do celular.

Paragrafo quinto — Os empregadores devem afixar, em local visivel, aviso de proibicdo do uso de telefone

celular, smartphone, tablete ou outros equipamentos similares, assim como informar os horarios permitidos
e as areas consideradas seguras.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

Os empregadores fornecerao, sem Onus para os seus empregados, os equipamentos de protecao individual
(EPI's) de acordo com a legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico - A desidia ou recusa por parte do empregado no uso de EPI's constituirdo atitudes
passiveis de adverténcia e, em caso de reincidéncia, enquadraveis nas alineas e) ou h) do artigo 482 da
CLT, ensejando, consequentemente, justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador.

Da mesma forma, caso o empregador n&o fornega tais equipamentos de protecéo, podera o empregado
considerar grave a falta patronal e solicitar a rescisao indireta de seu contrato de trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME PARA OS EMPREGADOS

As empresas fornecerdo, sem 6nus para os seus empregados, uniforme composto de: 02 (duas) calgas e
02 (duas) camisas.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA INSALUBRIDADE
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A eliminacdo ou neutralizacao da insalubridade devera se dar, primeiramente, com a adogdo de medidas de
ordem geral que conservem o ambiente de trabalho nos limites de tolerancia e com a utilizagdo de
equipamento de protecao individual, de acordo com o previsto na CLT, na NR-15 e em outros dispositivos
legais aplicaveis.

Paragrafo primeiro — caracterizada a insalubridade o adicional serd calculado com base no salério do
empregado.

Paragrafo segundo — As empresas, sempre que solicitadas, enviardo ao Sindicato Laboral o laudo com o
resultado da pericia.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA CIPA

O empregador informara aos sindicatos convenentes, com antecedéncia de 15 dias, a data, local e horario
da eleicdo dos membros da Comissao Interna para Prevencgao de Acidentes e Assédio — CIPA, permitindo a
presenca de representante do Sindicato Laboral no evento, em conformidade com as normas legais.

Paragrafo primeiro - Os empregadores, conjuntamente com os membros da CIPA e do SESMT, onde
houver, realizardo anualmente a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho — SIPAT, com
programacao definida pela CIPA, de acordo com as previsdes da NR-5.

Paragrafo segundo - As demais questoes relacionadas a CIPA seguirao o previsto na NR-5 e demais

legislagdes aplicaveis.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores aceitardo como justificativa de falta ao servigo os atestados médicos e odontolégicos
expedidos pelo SESI ou por profissionais particulares e da rede publica de saude, ainda que possuam
servigco médico proprio € desde que nao sejam dados aos mesmos o efeito retroativo.

Paragrafo primeiro - Os atestados médicos e odontolégicos garantirdo o pagamento das horas que o
empregado deveria trabalhar no periodo nele conferido, inclusive o atestado de comparecimento.

Paragrafo segundo - Os atestados médicos e odontoldgicos, quando emitidos por profissionais particulares
ou da rede publica, deverdo passar, a critério do empregador, pela chancela de médico da empresa,
inclusive o atestado de comparecimento previsto no paragrafo anterior, ficando a cargo do empregador

fornecer os meios para viabilizar a referida chancela, sem custo para o empregado e sem desconto do
tempo despendido para tal procedimento.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ACIDENTE DE TRABALHO
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Em caso de acidente de trabalho que exigir atendimento hospitalar, o empregador providenciara os meios
adequados para locomogao do empregado até o local de atendimento e comunicara imediatamente a
familia do acidentado, fornecendo o nome, o endereco e dependéncia do hospital onde se encontra o
empregado.

Paragrafo primeiro - Caso o acidentado nao fique hospitalizado e n&o tenha condi¢gdo de locomogao, o
empregador fornecer-lhe-a condugéo até a sua residéncia.

Paragrafo segundo - Nos casos de necessidade de socorro urgente, as empresas recolherdo os
instrumentos de trabalho do acidentado, providenciando a sua guarda e por eles se responsabilizando até a
sua devolugdo ao mesmo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT
Os acidentes de trabalho com morte ou que ocasionem lesbes, deverdo ser comunicados ao Sindicato
Laboral, mediante encaminhamento da cépia da Comunicagido de Acidente de Trabalho - CAT, no mesmo

prazo determinado para envio a SRT-DF.

Paragrafo unico - O empregador que nao fornecer a CAT aceitard o preenchimento da mesma pelo
Sindicato Laboral, desde que comprovados o acidente e a negativa da empresa em efetuar a diligéncia.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACESSO AS EMPRESAS

Os empregadores permitirdo o acesso de pessoas credenciadas pelo Sindicato Laboral, em seus escritérios
ou locais de trabalho, devendo o Sindicato Laboral comunicar a visita de seus prepostos ao empregador,
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

Paragrafo unico - O acesso ao local de trabalho sera permitido desde que acompanhado de representante
da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BOLETINS INFORMATIVOS

Os empregadores permitirdo a fixagdo de boletins e avisos do Sindicato Laboral em pontos convenientes,
nos locais de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FIXAGAO DA CCT NOS LOCAIS DE TRABALHO

Entre os deveres das partes convenentes fica expressamente ajustado o de afixar a presente Convengéao
Coletiva nos locais de trabalho, para conhecimento dos trabalhadores.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
TRABALHADORES
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Os empregadores descontardo dos empregados beneficiados por esta convengao, associados ou nao, o
valor equivalente a 6% (seis por cento) do salario base do empregado, em 2 (duas) parcelas, sendo 3%
(trés por cento) na folha de pagamento do més de julho de 2025 e mais 3% (trés por cento) na folha de
agosto de 2025, com o desconto maximo no valor de R$ 90,00 em cada parcela, a titulo de Contribuigao
Assistencial 2025, em favor do Sindicato Laboral convenente, para fazer face as despesas da negociagao
coletiva de trabalho, bem como ao custeio administrativo, assistencial, juridico, em seguranca e saude, etc.,
da atuagdo em favor de toda a categoria, conforme autorizagdo dada em Assembleia Geral dos
Trabalhadores, realizada em 09/03/2025, devidamente convocada através de editais, extensiva a todos os
membros da categoria.

Paragrafo primeiro — O direito de oposigédo do empregado ao desconto da Contribuicdo Assistencial 2025
podera ser exercido em até 10 (dez) dias, apds o dia seguinte ao registro da presente Convengao Coletiva
de Trabalho-CCT pelo Ministério do Trabalho e Emprego-MTE, através de carta de oposigdo entregue na
sede do sindicato laboral (em duas vias), individualmente e pessoalmente, no horario (8h as 12h e das 13h
as 17h, de segunda a sexta).

Paragrafo segundo — Para exercer o direito de oposigdo o empregado utilizara o modelo de carta anexo a
CCT, sendo obrigatdrio o preenchimento de todos os dados exigidos no formulario. O referido direito de
oposigao se dara por meio de um unico documento para as 2 (duas) parcelas devidas. Em caso de
demissao serdo descontadas as parcelas a vencer.

Paragrafo terceiro - Os empregadores efetuardo os recolhimentos dos valores descontados dos
empregados até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, através de boleto bancario a ser
solicitado no e-mail arrecadacao@sticombe.org.br ou no telefone 61 3347-9446, ou ainda, através de
deposito/transferéncia bancaria na conta da Entidade: Caixa Econdmica Federal (Agéncia 0002, Operagao
003, Conta 577620663-0) ou PIX CNPJ n° 00.033.357/0001-76 (Banco Itau), sendo que o ndo recolhimento
no prazo fixado tera a incidéncia de multa de 10% (dez por cento) e juros legais. A falta de recolhimento na
forma prevista nesta clausula sera passivel de cobrancga judicial. A ocorréncia de desconto do salario do
empregado sem o recolhimento do valor correspondente, ao Sindicato Laboral, sera caracterizada como
apropriagao indébita.

Paragrafo quarto - Os empregadores remeterdo ao Sindicato Laboral até o ultimo dia atil do més
subsequente ao desconto, copia do comprovante de pagamento da Contribuicdo Assistencial,
acompanhada de relagdo nominal dos empregados contendo nome, salario base, data de admissao e valor
do desconto ou copia da folha de pagamento.

Paragrafo quinto - O aprendiz e o menor de 18 (dezoito) anos estéo isentos dos descontos a que se refere
esta clausula.

Paragrafo sexto - Os empregadores, quando formalmente solicitado, fornecerao ao sindicato laboral copia
da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS).

Paragrafo sétimo - Fica vedado as partes convenentes e aos empregadores a realizagdo de atos,
campanhas ou condutas no sentido de incentivar, instigar ou constranger os trabalhadores a se oporem ao
desconto da contribuigao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

Os empregadores descontardo dos empregados filiados/associados ao Sindicato Laboral a mensalidade
associativa, na folha de pagamento mensal, desde que receba por escrito a prévia e expressa autorizagéo
de desconto e desde que seja enviada mensalmente a relagdo dos empregados filiados/associados as
empresas a fim de que seja efetuado o desconto da mensalidade.

Paragrafo primeiro — A relagdo dos empregados filiados/associados para desconto da mensalidade
associativa sera enviada as empresas até o dia 25 de cada més juntamente com o boleto para
recolhimento, sendo que o pagamento dos valores descontados sera efetuado ao Sindicato Laboral até o
dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto. O ndo pagamento no prazo tera incidéncia de multa de
10% (dez por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢gdo monetaria.

Paragrafo segundo - Em caso de recebimento pela empresa do boleto previsto no paragrafo primeiro apos
o fechamento da sua folha de pagamento, o desconto da mensalidade associativa laboral sera feito na folha
de pagamento do més subsequente sem a incidéncia de multa, juros e corregéo.
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Paragrafo terceiro - A falta de recolhimento sera passivel de cobranga judicial, sendo considerado o
desconto do empregado sem o recolhimento ao sindicato, do respectivo valor, caracterizado como
apropriacao indébita.

Paragrafo quarto - O Sindicato Laboral isenta as empresas de responsabilidade sobre o desconto da
mensalidade associativa laboral, seja em ag¢ao judicial ou administrativa, movida ou provocada, pelo
empregado, em que se discuta o disposto na presente clausula, devendo em qualquer caso o Sindicato
laboral, responder as demandas, integrando e assumindo como parte as ag¢des movidas contra as
empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL 2025/2026

Conforme entendimento do STF no Agravo no Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, com repercussao
geral reconhecida (Tema 935), todas as empresas da categoria, sejam elas associadas ou ndo associadas,
incluindo as empresas enquadradas no Simples Nacional, deverdo efetuar o pagamento da contribuigdo
assistencial patronal, também conhecida como contribuicdo de fortalecimento sindical patronal, de acordo
com o art. 513 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo primeiro - A contribuicdo assistencial patronal/contribuicdo de fortalecimento sindical patronal
tem como principal finalidade viabilizar a implementagado da negociagao coletiva, compartilhando os custos
por toda a categoria representada, independentemente de a empresa ser associada ou nado ao
SIMAGRAN/GO.

Paragrafo segundo - O valor da contribuigdo assistencial patronal/contribuicao de fortalecimento sindical
patronal devera ser recolhido por todas as empresas da categoria uma vez ao ano conforme o seu capital
social e indicacio do valor na tabela abaixo:

Faixa de Capital Social da empresa Valor Contribuicao
Capital Social Assistencial Patronal 2024
(em R$)
R$ 0,01 a2 9.999,00 R$ 800,00

R$ 10.000,00 a 99.999,99 R$ 1.250,00
R$ 100.000,00 a 999.999,99 |R$ 1.650,00
R$ 1.000.000,00 acima R$ 5.553,00

EN SIS B

Paragrafo terceiro - No caso de a empresa possuir matriz fora do Estado de Goias e filiais
localizadas na base de representagcdo do SIMAGRAN/GO, o recolhimento da contribuicao
assistencial patronal/contribuicdo de fortalecimento sindical patronal sera realizado por cada filial,
com o valor calculado com base no faturamento individual de cada uma delas sendo informado pela
empresa. O valor ndo sendo informado pela mesma, o valor sera referido a faixa numero 03 da tabela
acima.

Paragrafo quarto - Empresas que ndao possuem seu CAPITAL SOCIAL declarados no QSA da Receita
Federal, devem fazer a declaragdo do mesmo ao sindicato até a homologagido da CCT no site do
MTE, caso nao seja informado as empresas receberdo sua contribuigdao no valor da faixa nimero 03
da tabela acima.

Paragrafo quinto - O valor da contribuicdo assistencial patronal/contribuicdo de fortalecimento sindical
devera ser pago por meio de uma guia especifica enviada pelo SIMAGRAN/GO, até o dia 20 de junho de
2025 para pagamento a vista com 10% (dez por cento) de desconto. Caso a empresa deseje parcelar o
valor da contribuicdo, a empresa devera enviar E-mail ao (simagran@fieg.com.br) para que o mesmo
providencie o parcelamento que podera ser feito em até 02 (duas) vezes.

Paragrafo sexto - A auséncia do pagamento da guia no prazo determinado resultara em uma multa
de 10% (dez por cento), além de juros de mora de 2% (dois por cento) por cada més de
atraso.

Paragrafo sétimo - A falta de arrecadag¢ao da contribuicdo assistencial patronal/contribuicio de
fortalecimento sindical resultara na auséncia de representagido patronal na negociagao coletiva do
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proximo ano, devido a falta de receita para financiar o processo de negociagao.

Paragrafo oitavo - Na assembleia geral extraordinaria foi ainda garantido que as empresas nao
associadas e que nao concordam com o pagamento da contribuicdo assistencial, devendo o
empresario (constante no contrato social) manifestar pessoalmente junto ao SIMAGRAN/GO para assinar
documento de oposicdo com entrega de recibo no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da data da
homologagéo junto ao site do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Paragrafo nono - A industria que desejar fazer a oposigdo devera entregar a carta de oposigao diretamente
(pessoalmente) na sede do SIMAGRAN/GO, de segunda a sexta-feira, nos seguintes horarios, das 08h00
as 12h00 e das 14h00 as 17h00 horas.

Paragrafo décimo - A titulo de divulgacgéo o sindicato o SIMAGRAN/GO devera publicar em sua rede social
0 comunicado a respeito da abertura do prazo de oposi¢gdo ao pagamento da contribuicéo.

Paragrafo décimo primeiro - As empresas que ndo compareceram na assembleia e ndo fizeram o direito
de oposigcéo no prazo estabelecido no paragrafo 8° da presente clausula deverao efetuar o pagamento da
contribuicdo assistencial, sendo elas associadas ou nao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SOBRE ARTIGO 545 DA CLT

Os empregadores que nao cumprirem o disposto no artigo 545 da CLT serdo responsaveis pelos valores
devidos, sem 6nus para os empregados, e ainda sem prejuizo de sangao prevista no paragrafo unico do
referido artigo.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os Sindicatos convenentes se comprometem em envidar esforcos no sentido de instituirem a Comissao de
Conciliagao Prévia no ambito da categoria.

DISPOSIQOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO CUMPRIMENTO DA CCT

E obrigagdo dos empregados, dos empregadores e das entidades convenentes cumprirem e fazer cumprir
as normas aqui estabelecidas.

Paragrafo primeiro - As partes convenentes, em comum acordo, é assegurado o direito de efetuar
convénios e ajustar acordos com entidades e organismos publicos e privados, visando ao cumprimento
desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo segundo - Os empregadores se comprometem ao fiel cumprimento de suas obrigagdes
sindicais, competindo ao Sindicato o exercicio do controle e da emissao de certiddes comprobatorias de
quitacao dos referidos encargos.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS PENALIDADES

Aos infratores dos dispositivos desta Convengéo serdo aplicadas multas equivalentes a 20% (vinte por
cento) do piso minimo da categoria, por empregado prejudicado, elevada para 40% (quarenta por cento) em
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caso de reincidéncia especifica, importancia esta que sera revertida em beneficio da parte prejudicada,
ficando excetuadas dessa penalidade aquelas Clausulas para as quais ja estiver prevista sancéo especifica.

Paragrafo primeiro — Verificado o descumprimento previsto no “caput” a parte infratora sera notificada, por
escrito, para que no prazo de 10 (dez) dias resolva a infragao.

Paragrafo segundo — Os infratores tém 05 (cinco) dias para efetuarem o pagamento de qualquer multa por
descumprimento de norma desta Convencéo, apés serem notificados, sob pena de pagamento em dobro.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA RENOVAGAO DA CCT

A presente Convencgao pode ser alterada a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo.

Paragrafo unico - Os acordos coletivos entre empresas e o Sindicato Laboral deverdo ser celebrados
necessariamente com a interveniéncia do Sindicato Patronal.

E por estarem justos e convindos, firmam a presente Convengao Coletiva em conformidade com o artigo
613 da CLT.

RAIMUNDO SALVADOR DA COSTA BRAZ
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO

ELITON RODRIGUES FERNANDES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ROCHAS ORNAMENTAIS DO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

=)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - MODELO CARTA DE OPOSICAO
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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