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CONSTRUCAO CIVIL E MANUTENCOES-DF

Campanha Salarial 2024

NOVOS AVANGCOS NA CONVENGCAO COLETIVA

¢ao coordenada pelo presidente Raimundo Salvador, concluiu
o Termo Aditivo da Convencao Coletiva de Trabalho, relativo a
Campanha Salarial de 2024, com prazo de validade até 2025.
Conheca, abaixo, 0s novos pisos que devem ser pagos aos tra-
balhadores a partir de 1° de maio de 2024, cujos valores representam
arecuperacio dainflacio do periodo de maio de 2023 a abril de 2024
medida pelo INPC (3,23%), mais um ganho real.
Ja as categorias que ndo tem piso minimo receberdao um
reajuste de 3,86%, que corresponde também a reposicdo da in-
flacao mais um ganho real.

()STIGOMBE-BrasiIia, através de sua Comissao de Negocia-

Por sua vez, o indice de reajuste da alimentacio dos trabalha-
dores sera de 4%.

Segundo o presidente do STICOMBE, Raimundo Salvador, “o
resultado do reajuste salarial e demais clausulas economicas repre-
sentam um avanco, mas ainda refletem uma grande resisténcia por
parte dos patroes em valorizar os trabalhadores, pois nossa reivin-
dicacao, aprovada em assembleia, foi de um ganho real maior nos
salarios em geral”.

Salvador conclamou “a permanente unio e mobilizacio da
categoria em torno do Sindicato para continuarmos avancando nas
proximas negociacoes”.

CONHEGCA OS NOVOS PISOS DA CATEGORIA A PARTIR DE MAIO DE 2024
Pisos Minimos a partir de 12 de maio de 2024:

MENSAL SALARIO EXTRA EXTRA

100%

AJUDANTE /
SERVENTE

GUARDIAO DE
(o]:127.% / VIGIA
1. 639 00

2.285,80
DEMAIS SALARIOS FORA DOS PISOS

Os salarios fora dos pisos serao reajustados, a partir de 1° de maio
de 2024, no percentual de 3,86%.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Convencao Coletiva dos trabalhadores da construcdo civil e manutencoes do Distrito Federal também
prevé a Contribuicdo Assistencial para todos os integrantes da categoria, sindicalizados ou nao, conforme
decisdo do Supremo Tribunal Federal. O indice aprovado é de 6% anual, em duas parcelas de 3%, sendo a pri-
meira descontada na folha de julho/2024 e a segunda na folha de agosto/2024. O direito de oposi¢cao podera
ser exercido em até 15 dias apds o registro do Termo Aditivo no Ministério do Trabalho, por carta entregue na
sede do Sindicato ou por e-mail pessoal e individual enviado no endereco eletronico da entidade.

Conclamamos todos os trabalhadores a ndo apresentarem a carta de oposigdo, pois, assim, estarao
contribuindo com o Sindicato.

Quando vocé, trabalhador, trabalhadora, contribui, vocé fortalece o seu Sindicato e garante suas
conquistas. Quando vocé se opoe, vocé enfraquece o Sindicato e essas conquistas.

ASSOCIE-SE #VOCE+VALORIZADO
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i &{B‘ase territorial: !
Todo o DF e entorno: Ag
SIS Goias, Cidade Ocidental;YC
8833 Goias, Formosa, Luz
Planaltina de Goias, San

CONHECA OUTRAS CONQUISTAS DA CONVENGCAO COLETIVA

= ~
) ALIMENTACAO

- Café da manha: Gratuito com 2 paes, manteiga e café/leite pela manha
ou pagamento ao empregado de, no minimo, R$ 6,00 por dia trabalhado.
Almoco/Janta: Fornecido a todos os empregados, com desconto
méaximo do trabalhador de 9% (nove por cento) do valor fornecido, da
seguinte forma:

- Tiquete alimentagdo/refeicdo no valor minimo de R$ 2520 por dia
trabalhado, ou;

- Cantina da obra, com suco de frutas; ou - Cesta basica com produtos no
valor minimo correspondente aos tiquetes devido no més.

Atencdo: A soma do tiquete (café e almogo) deve ser de R$ 31,20 por dia
trabalhado.

«2) ALIMENTACAO NA JORNADA EXTRA

A empresa fornecera refeicdo ou lanche no caso de sobrejornada.

e
&2) SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Gratuito para o trabalhador, da seguinte maneira:
Morte do empregado R$ 20.000,00.
Invalidez permanente (total ou parcial) até R$ 20.000,00;
Morte do conjuge R$ 10.000,00;
Morte do filho ou filho nascido com doenga congénita R$ 5.000,00;
Cobertura gastos sepultamento (morte por qualquer causa) até
R$ 5.000,00: Essa é uma nova conquista da categoria!
Atencao: as empresas que ndo fizerem o seguro de vida arcardo com os valores
correspondentes.

€%/ TRIENIO
Adicional por tempo de servico para o trabalhador a cada 3 anos
completados na mesma empresa, a razédo de 5% no primeiro triénio; 10%

no segundo; e a razdo de 14% no terceiro, pagos mensalmente, mantido o
direito adquirido anteriormente.

&5) HORA EXTRA

Pagas com adicional de 50% da hora normal de segunda a sabado e no
domingo e feriado a 100%.

FERIADO DO TRABALHADOR DA CONSTRUCAO
>~ CIVIL DO DF

Na segunda-feira de Carnaval (em comemoragédo ao Dia de S&o José) e na
terca de Carnaval ndo havera expediente, sendo o dia compensado.

@ ESTABILIDADE DA MULHER GESTANTE
Seré de 60 dias apds o auxilio do INSS.

RESCISAO CONTRATUAL

As empresas sdo obrigadas a comunicar o empregado por escrito o dia,
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hora e local para entregar a documentagdo da demissao, baixar a Carteira
de Trabalho e pagar as verbas rescisérias do contrato de trabalho, no prazo
de até 10 dias a partir do término do contrato de trabalho, sob pena de multa
de um saldrio do empregado. N&o assinar a rescisao sem receber os valores.

VALE TRANSPORTE

Sera fornecido gratuitamente, sem desconto de 6%.

FALTA POR NAO ENTREGA DO VALE TRANSPORTE

A empresa ndo podera descontar o dia do empregado em caso de falta pelo
ndo fornecimento do Vale Transporte antecipadamente.

JORNADA 12x36

Os feriados trabalhados na jornada 12x36 devem ser pagos dobrados. Nao
serd permitido excesso de jornada na escala 12x36 €, nos casos de forga maior
ou fortuito, as horas excedentes da 12h serdo pagas com adicional de 100%.

ABONO AO TRABAHADOR QUE APOSENTAR

0O trabalhador que se aposentar por tempo de servigo ou idade tera direito a
2 salarios minimos desde que conte no minimo 2 anos na empresa.

FERIAS

Deverdo ser pagas até 2 dias antes do inicio do gozo, em caso de atraso
deveréd ser pago em dobro.

MULTA I'-!OR ATRASO NO PAGAMENTO

DO SALARIO

Gerard multa, para a empresa, equivalente a 1/2 (meio) dia de trabalho do
empregado para cada dia de atraso, até o limite do valor do salério mensal
do mesmo.

TRABALHO POR TAREFA

Devera ser acordado por escrito entre as partes e pago junto do
contracheque, sempre com a garantia mensal dos pisos minimos.

Atencéao: ndo aceite pagamento de tarefa “por fora’ pois o maior prejudicado seréd
vocé, trabalhador.
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BANCO DE HORAS

A utilizagdo do Banco de Horas deverd seguir as regras da clausula 29a da
Convencéo Coletiva 2023/2025, sob pena de nulidade.

ENVIO DA CAT - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverdo comunicar ao Sindicato por meio de cdpia da CAT-
Comunicacéo de Acidente de Trabalho os acidentes ocorridos. Caso a
empresa nao faga a CAT, informe ao Sindicato imediatamente.

ENCONTRO DOS CIPEIROS

Devera ser realizado anualmente pelos Sindicatos laboral e patronal, com o
apoio das empresas.

VEJA QUANTAS CONQUISTAS PARA MELHORAR SUA VIDA E DE SUA FAMILIA!

ATENCAO TRABALHADOR

PEDIDO DE DEMISSAO NO PAPEL “ROSA”:
Se assinar algum papel nesta cor estara
pedindo demissao. Fique atento!

O SALARIO, as horas extras e as tarefas
devem constar no contracheque. Caso
isso ndo esteja ocorrendo na empresa em
gue trabalha, denuncie ao Sindicato.
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