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Campanha Salarial 2024

NOVOS AVANÇOS NA CONVENÇÃO COLETIVA 
OSTICOMBE-Brasília, através de sua Comissão de Negocia-

ção coordenada pelo presidente Raimundo Salvador, concluiu 
o Termo Aditivo da Convenção Coletiva de Trabalho, relativo à 

Campanha Salarial de 2024, com prazo de validade até 2025. 
Conheça, abaixo, os novos pisos que devem ser pagos aos tra-

balhadores a partir de 1º de maio de 2024, cujos valores representam 
a recuperação da infl ação do período de maio de 2023 a abril de 2024 
medida pelo INPC (3,23%), mais um ganho real. 

Já as categorias que não tem piso mínimo receberão um 
reajuste de 3,86%, que corresponde também à reposição da in-
flação mais um ganho real. 

Por sua vez, o índice de reajuste da alimentação dos trabalha-
dores será de 4%.

Segundo o presidente do STICOMBE, Raimundo Salvador, “o 
resultado do reajuste salarial e demais cláusulas econômicas repre-
sentam um avanço, mas ainda refl etem uma grande resistência por 
parte dos patrões em valorizar os trabalhadores, pois nossa reivin-
dicação, aprovada em assembleia, foi de um ganho real maior nos 
salários em geral”. 

 Salvador conclamou “à permanente união e mobilização da 
categoria em torno do Sindicato para continuarmos avançando nas 
próximas negociações”. 

CONHEÇA OS NOVOS PISOS DA CATEGORIA A PARTIR DE MAIO DE 2024

Pisos Mínimos a partir de 1º de maio de 2024:
CATEGORIA MENSAL

(220 HORAS)
SALÁRIO 

HORA
EXTRA 

50%
EXTRA
 100%

AJUDANTE / 
SERVENTE 1.511,40 6,87 10.31 13,74

GUARDIÃO DE 
OBRA / VIGIA 1.511,40 6,87 10.31 13,74

MEIO-OFICIAL 1.639,00 7,45 11,18 14,90
OFICIAL 2.285,80 10,39 15,59 20,78

DEMAIS SALÁRIOS FORA DOS PISOS
Os salários fora dos pisos serão reajustados, a partir de 1º de maio 

de 2024, no percentual de 3,86%.

CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL
A Convenção Coletiva dos trabalhadores da construção civil e manutenções do Distrito Federal também 

prevê a Contribuição Assistencial para todos os integrantes da categoria, sindicalizados ou não, conforme 
decisão do Supremo Tribunal Federal.  O índice aprovado é de 6% anual, em duas parcelas de 3%, sendo a pri-
meira descontada na folha de julho/2024 e a segunda na folha de agosto/2024. O direito de oposição poderá 
ser exercido em até 15 dias após o registro do Termo Aditivo no Ministério do Trabalho, por carta entregue na 
sede do Sindicato ou por e-mail pessoal e individual enviado no endereço eletrônico da entidade. 

Conclamamos todos os trabalhadores a não apresentarem a carta de oposição, pois, assim, estarão 
contribuindo com o Sindicato. 

Quando você, trabalhador, trabalhadora, contribui, você fortalece o seu Sindicato e garante suas 
conquistas. Quando você se opõe, você enfraquece o Sindicato e essas conquistas.

ASSOCIE-SE #VOCE+VALORIZADO
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2 ALIMENTAÇÃO NA JORNADA EXTRA
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3 SEGURO DE VIDA EM GRUPO
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4 TRIÊNIO
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5 HORA EXTRA 
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6 FERIADO DO TRABALHADOR DA CONSTRUÇÃO 
CIVIL DO DF
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8 RESCISÃO CONTRATUAL
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9 VALE TRANSPORTE
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10 FALTA POR NÃO ENTREGA DO VALE TRANSPORTE
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12 ABONO AO TRABAHADOR QUE APOSENTAR
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13 FÉRIAS 
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14 MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO 
DO SALÁRIO
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15 TRABALHO POR TAREFA 
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16 BANCO DE HORAS
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17 ENVIO DA CAT - ACIDENTE DE TRABALHO
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18 ENCONTRO DOS CIPEIROS
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ATENÇÃO TRABALHADOR
PEDIDO DE DEMISSÃO NO PAPEL “ROSA”:
Se assinar algum papel nesta cor estará 
pedindo demissão. Fique atento!

O SALÁRIO, as horas extras e as tarefas 
devem constar no contracheque. Caso 
isso não esteja ocorrendo na empresa em 
que trabalha, denuncie ao Sindicato.

Trabalhador, faça parte dos benefícios 
do associado! Veja na página do 

sindicato (sticombe.org.br/servicos) os 
diversos convênios nas áreas de saúde, 
farmácia, educação, transporte, lazer, 

seguro de vida, entre outros.

Associe-se! #VOCE+VALORIZADO

CONHEÇA OUTRAS CONQUISTAS DA CONVENÇÃO COLETIVA

VEJA QUANTAS CONQUISTAS PARA MELHORAR SUA VIDA E DE SUA FAMÍLIA!


